


ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению Администрации 

городского округа "Город Архангельск"  
от 5 марта 2021 г. № 442 

 

 

"ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском Экспертном совете системы образования 

городского округа "Город Архангельск" 

 
I. Общие положения 

 

1. Городской Экспертный совет системы образования городского округа 

"Город Архангельск" (далее – ГЭС) является постоянно действующим 

общественным органом при департаменте образования Администрации 

городского округа "Город Архангельск".  

2. ГЭС в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законодательством Российской Федерации и Архангельской области, 

нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти 

и исполнительных органов государственной власти Архангельской области, 

муниципальными правовыми актами органов и должностных лиц местного 

самоуправления городского округа "Город Архангельск", а также настоящим 

Положением. 

3. ГЭС осуществляет свою деятельность во взаимодействии  

с департаментом образования Администрации городского округа "Город 

Архангельск" (далее – департамент), муниципальными организациями 

городского округа "Город Архангельск", находящимися в ведении департамента 

(далее – организации), социальными партнерами (по согласованию).  

 

II. Основная цель и задачи функционирования ГЭС 

 

4. Цель работы ГЭС – обеспечение содействия организациям 

в осуществлении инновационной деятельности, ориентированной  

на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, 

организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, 

материально-технического обеспечения системы образования городского округа 

"Город Архангельск".  

5. На ГЭС возлагаются следующие основные задачи: 

координация деятельности организаций с целью устойчивого развития 

сетевой модели системы образования городского округа "Город Архангельск"; 

рекомендация департаменту о присвоении организации статуса окружного 

ресурсного центра (далее – ОРЦ), опорного учреждения, базового учреждения, 

демонстрационной площадки системы образования городского округа "Город 

Архангельск" при наличии необходимых условий; 
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принятие решения о прекращении деятельности организации в статусе 

ОРЦ, опорного учреждения, базового учреждения, демонстрационной площадки 

системы образования муниципального образования "Город Архангельск"  

на основании оценки эффективности её деятельности, заявления руководителя 

ОРЦ, опорного учреждения, базового учреждения, демонстрационной площадки, 

ходатайства департамента; 

экспертиза материалов, представляемых организациями – претендентами 

на присвоение статуса ОРЦ, опорного учреждения, базового учреждения, 

демонстрационной площадки системы образования городского округа "Город 

Архангельск"; 

мониторинг деятельности структурных элементов сетевой модели 

системы образования городского округа "Город Архангельск", эффективности 

реализации проектов; 

анализ результатов деятельности участников инновационной работы; 

оценка эффективности деятельности ОРЦ, опорного учреждения, 

базового учреждения, демонстрационной площадки системы образования 

городского округа "Город Архангельск"; 

достижение показателей национального проекта "Образование"; 

разработка рекомендаций по совершенствованию сетевой модели системы 

образования городского округа "Город Архангельск" и использованию 

результатов инновационной деятельности организаций; 

информационное обеспечение и координация деятельности организаций, 

специалистов, привлекаемых к инновационной и консультационной работе 

в рамках программ в сфере образования. 

 

III. Организация деятельности ГЭС 

 

6. Основными формами деятельности ГЭС являются: 

подготовка предложений, рекомендаций, заключений и иных документов 

в соответствии с решениями, принятыми на заседаниях ГЭС; 

оказание консультативной помощи организациям, руководящим  

и педагогическим работникам организаций; 

проведение заседаний ГЭС; 

участие членов ГЭС в мероприятиях департамента; 

проведение расширенных координационных совещаний ГЭС  

с привлечением социальных партнеров (по согласованию); 

создание рабочих групп по приоритетным направлениям развития 

системы образования городского округа "Город Архангельск", по вопросам, 

входящим в компетенцию ГЭС; 

подготовка докладов по вопросам, относящимся к компетенции ГЭС. 

7. ГЭС согласовывает свою деятельность с департаментом. 

8. Состав ГЭС утверждается приказом директора департамента. 

9. В состав ГЭС могут входить представители департамента,  

руководители организаций, заместители руководителей и педагогические 
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работники, ученые, методисты, представители учреждений профессионального 

образования, представители общественных организаций, представители других 

организаций (по согласованию). 

10. Работой ГЭС руководит его председатель. На первом заседании ГЭС 

определяется заместитель председателя, секретарь-координатор. При отсутствии 

председателя ГЭС общее руководство заседанием осуществляется  

председательствующим (членом ГЭС), которому делегированы полномочия  

на конкретное заседание в случае отсутствия председателя ГЭС. 

11. ГЭС осуществляет перспективное и текущее планирование своей 

работы, рассматривает вопросы осуществления деятельности ОРЦ, опорного 

учреждения, базового учреждения, демонстрационной площадки системы 

образования городского округа "Город Архангельск", представляет позицию 

ГЭС в департаменте. 

12. ГЭС имеет право: 

рассматривать материалы, представляемые организациями – претендентами 

на присвоение статуса ОРЦ, опорного учреждения, базового учреждения, 

демонстрационной площадки и рекомендовать / не рекомендовать присвоение 

статуса; 

оценивать эффективность деятельности участников инновационной работы; 

рекомендовать департаменту присвоение статуса ОРЦ, опорного, базового 

учреждения, демонстрационной площадки системы образования городского 

округа "Город Архангельск"; 

рекомендовать департаменту прекращение деятельности организации  

в статусе ОРЦ, опорного учреждения, базового учреждения, демонстрационной 

площадки системы образования городского округа "Город Архангельск"  

на основании оценки эффективности её деятельности, заявления руководителя 

ОРЦ, опорного учреждения, базового учреждения, демонстрационной 

площадки, ходатайства департамента; 

заслушивать отчет руководителей и/ или ответственных лиц ОРЦ, 

опорного учреждения, базового учреждения, демонстрационной площадки 

системы образования городского округа "Город Архангельск"; 

вносить предложения по оптимизации функционирования сетевой модели 

системы образования муниципального образования "Город Архангельск"; 

создавать, ликвидировать рабочие группы по отдельным направлениям 

инновационной деятельности, привлекать для их функционирования экспертов 

и консультантов. 

13. Заседания ГЭС проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. 

14. Члены ГЭС информируются о времени и повестке дня заседания  

не позднее, чем за неделю до его проведения. 

15. По итогам заседания ГЭС оформляется протокол, который 

подписывают его председатель и секретарь-координатор. 

16. Перспективный план заседаний ГЭС на следующий календарный год 

согласуется с департаментом и утверждается председателем ГЭС до 1 января 
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планируемого года, размещается на странице департамента официального 

информационного Интернет-портала городского округа "Город Архангельск". 

17. Плановые заседания ГЭС проводятся в форме общего совместного 

присутствия его членов, а также в дистанционном формате с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

18. ГЭС рассматривает материалы, представляемые организациями – 

претендентами на присвоение статуса ОРЦ, опорного учреждения, базового 

учреждения, демонстрационной площадки системы образования городского 

округа "Город Архангельск" (далее – материалы для присвоения статуса). 

19. ГЭС рассматривает материалы для присвоения статуса в течение  

2 месяцев со дня поступления заявки руководителя организации – претендента 

на присвоение статуса. 

20. Рассмотрение материалов для присвоения статуса проводится  

в три этапа: 

первый этап – принятие заявки от руководителя организации – 

претендента на присвоение статуса ОРЦ, опорного учреждения, базового 

учреждения, демонстрационной площадки; 

второй этап – работа ГЭС; 

третий этап – решение о возможности/невозможности присвоения статуса 

организации и представления его в департамент. 

21. ГЭС рассматривает материалы гласно, принимает решение  

с участием автора инициативы и научного руководителя проекта. 

22. Положительное решение ГЭС в части присвоение статуса выносится  

с учетом того, что предложенная инициатива: 

отвечает приоритетным направлениям развития сетевой модели системы 

образования городского округа "Город Архангельск"; 

обеспечивается необходимой профессиональной компетентностью и 

наличием условий (или механизма их создания) для успешного осуществления; 

подтверждает демонстрацию опыта по одному из приоритетных 

направлений развития системы образования городского округа "Город 

Архангельск"; 

влияет на достижение показателей национального проекта "Образование"; 

обеспечивает популяризацию обучения с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

соответствует интересам руководящих и педагогических работников 

организаций, созданию профессиональных контактов, особой рефлексивной 

среды, способствующей саморазвитию и самообразованию руководящих  

и педагогических работников. 

23. Решение ГЭС фиксируется в протоколе, подписывается председателем 

ГЭС с указанием особого мнения членов совета в случае несогласия 

с принятым решением. 

24. В случае отрицательного решения ГЭС претендент на присвоение 

статуса может подать заявку в ГЭС повторно, но не ранее, чем через год. 
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IV. Обеспечение информационной открытости ГЭС 

 

Информация о деятельности ГЭС размещается на странице департамента 
официального информационного Интернет-портала муниципального образования 

"Город Архангельск". 

 

V. Функции председателя ГЭС 

 

25. Обеспечивает общее руководство работой ГЭС.  
26. Утверждает план заседаний ГЭС на следующий календарный год. 

27. Утверждает повестку дня заседаний ГЭС.  

28. Ведёт и обеспечивает качественное проведение заседаний ГЭС, в том 

числе имеет право делегировать свои полномочия председателя ГЭС  
на конкретное заседание в случае своего отсутствия.  

29. Подписывает протоколы заседаний ГЭС. 

30. Обращается с ходатайством к директору департамента об изменении 
состава ГЭС. 

31. Дает поручения членам ГЭС. 

32. Ежегодно отчитывается о результатах деятельности ГЭС на аппаратном 
совещании при директоре департамента. 

 

VI. Отчет на заседаниях ГЭС  

 

33. Все структурные элементы сетевой модели системы образования, 

отчитывающиеся на заседаниях ГЭС в присутствии руководителя 
образовательного учреждения, соблюдают алгоритм, разработанный для каждого 

из них. 

34. На момент отчета все структурные элементы должны владеть 
информацией, по которой оценивается эффективность их деятельности. 

35. За месяц до проведения ГЭС предоставить отчет  

о функционировании за год. 
36. Алгоритм выступления на заседаниях ГЭС для ОРЦ: 

срок функционирования в данном статусе, структура ОРЦ; 

полнота реализации плана ОРЦ за календарный год; 
оценка эффективности деятельности ОРЦ согласно нормативно-правовому 

документу, регламентирующему деятельность ОРЦ. 

37. Алгоритм выступления на заседаниях ГЭС для опорных учреждений: 

срок функционирования в данном статусе; 
полнота реализации проекта, плана опорного учреждения на календарный год; 

оценка эффективности деятельности опорного учреждения согласно 

нормативно-правовому документу, регламентирующему деятельность опорного 
учреждения 

38. Алгоритм выступления на заседаниях ГЭС для базовых учреждений: 

срок функционирования в данном статусе, информация о теме проекта 
опорного учреждения, в статусе которого базовое учреждение  

функционировало; 
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полнота реализации плана базового учреждения за календарный год; 

оценка эффективности деятельности базового учреждения согласно 

нормативно-правовому документу, регламентирующему деятельность базового 

учреждения.  

39. По решению председателя ГЭС отчет при проведении заседания  

с использованием дистанционных образовательных технологий может 

проходить в форме собеседования по отдельным вопросам показателей 

эффективности. 

 

VII. Прекращение деятельности ГЭС 

 

ГЭС прекращает свою деятельность в соответствии с приказом директора 

департамента.". 

 

____________ 

 


